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PREFATA

,,Principiile plantarii de biserici” este o carte de mult asteptata
pe un subiect care este drag inimii mele. Fiind un plantator de
biserici la inceputul lucrarii mele, sunt destul de constient de ceea
ce Tnseamna pentru cineva sa inceapa o noua biserica fara oameni,
fara o proprietate si fara bani!

Louie Bustle si Gustavo Crocker sunt amandoi vizionari care
stiu cum sa conduca. Amandoi autori sunt unii dintre cei mai buni
strategici din lume in biserica de astdzi. Amandoi si-au format o
viziune asupra lumii datorita slujirii ca si misionari si inteleg cum
e sa plantezi o bisericd in oricare zond a lumii, in ciuda
provocarilor din partea culturii, locatiei sau a economiei globale.

Aceasta carte trebuie sa fie cititd de cei care simt chemarea de
a depasi frontiere ale slujirii si a plantarii unei biserici. Este
incarcatd cu informatii vitale cu privire la modul de organizare si
structurare a unei biserici puternice locale. Paginile sale sunt pline
de idei, planuri, programe si metode pentru cei care sunt dispusi
sd paseasca in credinta, pentru a zidi o bisericd minunata. De
asemenea, ajutd cititorul sa gaseascd diferite modele si metode
care pot fi aplicate 1n culturi si situatii diferite.

Genialitatea cartii se afld in simplitatea ei. ,Principiile
plantdrii de biserici” este scrisa la un nivel la care oricine o poate
intelege si se poate identifica. Cu Incredere autorii ne spun ca
Dumnezeu poate folosi pe oricine pentru a planta o biserica. De
fapt, tot ce are nevoie Dumnezeu este dorinta ta!

In timp ce am citit aceasti carte, mi-a fost din nou reamintit ca
plantarea de biserici este cea mai buna metoda pentru ca o
bisericd sa creascd si sa evanghelizeze. Bisericile noi asimileaza
mai bine si atrag mai multi oameni noi pentru Hristos. Ca lideri ai
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bisericii, trebuie sd ne unim cu Louie Bustle si Gustavo Crocker
intr-un efort la nivel mondial pentru a planta mai multe biserici.

-Stan Toler
Superintendent General, Biserica Nazarineanului
si autor de success.



INTRODUCERE

Multi se intreabd: ,,Cum putem zidi o bisericd in zilele
noastre, cand costul este aproape incredibil de mare?”, ,,Inimile
oamenilor sunt Tmpietrite; cum poate biserica sda ii castige?”,
,Cum putem sa i evanghelizam pe cei ce locuiesc in complexele
de apartamente mari sau pe cei ce locuiesc departe de noi?”.

Suntem pacaliti sd gandim cd sarcina este mult prea mare,
chiar si pentru Dumnezeul cel Atotputernic si Biserica Sa. Dar
Dumnezeu are raspunsuri pentru intrebarile imposibile pe care noi
le adresim si El vrea si construiasci Impiratia Sa prin copiii Sai
alesi din intreaga lume. In Efeseni 3:20, apostolul Pavel declard
»lar a Celui ce, prin puterea care lucreazd in noi, poate sd faca
nespus mai mult decat cerem sau gandim noi...”

Biserica trebuie sa indrazneasca sa faca imposibilul. Cheia
este Puterea care trebuie sa fie la lucru in noi. Trebuie sd invatam
sa cerem cu indrazneald si sa ne gandim la lucruri marete pentru
Dumnezeu. Este dorinta lui Satan sd opreasca Biserica, dar
deoarece el nu poate face acest lucru, a doua cea mai buna
strategie este sd o incetineascd si sa distrugd scopul acesteia.
Satan a tulburat mintile liderilor bisericii si ne-a adus la
infrangere prin intrebari negative.

Dar Isus, cu adevarat, asteapta ca noi sa castigdim lumea. El nu
poate fi multumit cu o strategie care conecteazd doar cateva
biserici si doar cAtiva membri noi. In Noul Testament, Isus e
foarte convingator si clar cd El vrea ca noi sd ne Intindem in
intreaga lume pentru care El a murit. Biserica trebuie sa-si
indeplineasca mai bine sarcina, si poate face acest lucru. Plantarea
de noi centre ale sperantei si ale harului sunt parte din plan si noi
trebuie sa ne implicam ntr-un astfel de plan.

7



Isus a explicat in Faptele Apostolilor 1:8 ,,Ci voi veti primi o
putere, cand se va cobori Duhul Sfant peste voi, si-Mi veti fi
martori in lerusalim, in toata Iudeea, in Samaria si pana la
marginile pamantului”. El e capabil sa faca nespus mai mult decat
cerem sau gandim noi pentru ca Puterea Lui lucreazd in noi.
Aceasta este cheia. Astazi avem nevoie de o mdsura tot mai mare
de Duhul Sfant a lui Dumnezeu pentru a-L reprezenta pe Hristos
in aceastd lume. Ne Incredem in Dumnezeu ca El ne va ajuta sa ne
schimbam mentalitatea pentru ca El sa poata face imposibilul prin
noi.

Filosofia plantarii de biserici a Bisericii Nazarineanului a
trecut prin mai multe schimbari. In multe cazuri responsabilitatea
de a Incepe biserici noi le-a fost incredintata superintendentilor
districtuali. Responsabilitatile pastorului erau in primul rand in
biserica locald. Unii au fost invatati ca o bisericd mica e o biserica
urdta iar o biserici mare e una frumoasa. In realitate avem nevoie
de biserici frumoase de toate dimensiunile pentru a Impartasi
speranta lui  Hristos cu lumea intreagd. Noi nu suntem in
concurenta unii cu altii. Suntem Intr-o cursd ca o echipd, pentru a
zidi Imparitia lui Dumnezeu inainte de intoarcerea lui Isus. Este
imposibil pentru superintendentii districtuali sa inceapa singuri
toate bisericile noi. Aceasta e o sarcind pentru toti credinciosii!

Recent am fost constientizati de responsabilitatea fiecarui
pastor de a forma alti pastori, fiecarei biserici de a incepe o noua
bisericd si fiecarui membru de a castiga oameni noi pentru Isus
Hristos. Noul Testament ne invata aceasta responsabilitate.

Bisericile mici, care se apar peste tot in lume, in cele din urma
vor creste daca sunt biserici sandtoase. Am fost Tnselati sd credem
ca facem o slujba mai bunad daca ne miscam mai lent. Adevarul e
ci Dumnezeu vrea si zideascd Imparitia suficient de rapid ca
nimeni sd nu piard. Dacd suntem lenti, vom pierde mai multe
suflete. Multe biserici noi au multi convertiti noi. De asemenea,
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putem creste biserici mari, sandtoase, care vor atrage oamenii din
comunitatea lor, oameni care nu ar fi altfel atrasi de biserica.

De multe ori le-am pus urmatoarea intrebare tipica pastorilor
si liderilor: ,,Cum ai ajuns sa faci parte din biserica?”. Multi dintre
el au ajuns in biserica prin oamenii In care ei aveau incredere.
Aici vorbim de prieteni care isi aduc alti prieteni la Isus, cu
sigurantd acestd metodd e un concept al Noului Testament.
Aproapte toti ceilalti care au dat un alt fel de raspuns, au afirmat
cd au fost mantuiti in biserici care erau aproape de casele lor.
Majoritatea dintre ei locuiau in apropierea bisericii. Ei au fost
invitati la Biserica Nazarineanului, au participat, L-au acceptat pe
Domnul si au Tnceput sa frecventeze acea biserica.

Acesta este 0 dovada a modului in care biserica functioneaza.
Suntem chemati sd fim martori credinciosi, dar avem nevoie si de
mai multe celule si locuri de intalnire pentru Trupul lui Hristos
peste tot in lume. Provocarea de astdzi este nu doar de a aduce
oameni la biserica, ci de asemenea sa ducem biserica la oameni.

Speram ca aceste cateva pagini va vor provoca sa deveniti un
plantator de biserici.

,Recent am fost constientizati de responsabilitatea
fiecarui pastor de a forma alti pastori, fiecarei biserici
de a incepe o noua biserica si fiecarui membru de a
castiga oameni noi pentru Isus Hristos. Noul Testament
ne invata aceasta responsabilitate.”
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I
PLANTAREA DE BISERICI
INTR-UN MOD NATURAL

Daca ne dorim ca Isus sa atingd lumea din jurul nostru prin
noi, trebuie sd ne ddm seama ca traditionalul concept de crestere a
bisericii trebuie schimbat. Populatia lumii creste mai repede decét
biserica crestind. Din nefericire, multi crestini cred cd singura
modalitate de a tine pasul cu cresterea populatiei este prin
turnarea de sume mari de bani in plantarea catorva biserici
costisitoare. Prea multi pastori au venit la noi spunand, ,,Dacd as
avea mai multi bani, as avea o crestere mai bund!” O astfel de
mentalitate 1i limiteaza, tindndu-i intr-un colt.

Depinde Dumnezeu de banii din exteriorul congregatiei
locale? Nu! Dumnezeu se bazeaza pe oameni plini de Duhul Lui,
nu de bani, pentru a-Si zidi Imparatia. Acesta a fost secretul
bisericii primare. Atunci cand, la intrarea in templu, au fost
confruntati cu intrebarea adresatd de cdtre olog, apostolii au
raspuns: ,,Argint si aur n-avem; dar ce avem, iti dam....” Puterea
Duhului Sfant este darul pe care trebuie sa-1 manifestim pentru a
da sperantd acestei lumi ,,0loage” din jurul nostru.

Pentru a incepe o noud biserica, avem nevoie de lideri care
vor investi cu inima si sufletul in misiunea de a zidi Imparatia lui
Dumnezeu, indiferent de cost. Biserica trebuie sa fie claditd pe
viziunea cd omenirea este pierdutd si cd oamenii au nevoie de
Dumnezeu in inimile lor. Dorinta de trezire si focul Duhului Sfant
trebuie sa alimenteze acestd viziune si sa Tnsoteasca Invatatura si
predicarea din Cuvant. Multi oameni sunt provocati a se inspira
din nebuina propovaduirii decat prin orice altd metoda (I
Corinteni 1:21).

In timp ce plantatorul bisericii conduce noua congregatie si
invatd membrii despre responsabilitatea fatd de comunitate si
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administrare, membrii bisericii 1si vor asuma raspunderea
financiard pentru noua bisericd. Cand Dumnezeu are controlul si
avem o provocare in fata noastra, imposibilul devine posibil.

Intr-o sedinti a comitetului unei biserici locale, membrii
discutau despre posibilitatea de a aduce un nou pastor. Un
membru a spus: ,,Noi nu avem o casa parohiald unde sa locuiasca
noul pastor, deci nu e posibil sa aducem un pastor nou.” Dupa
discutii lungi, unul dintre membrii comitetului a zis: ,,Eu am un
apartament pe care il pot oferi noului pastor sa locuiasca.”
Trebuia sa vedeti surpriza de pe fetele membrilor comitetului. Nu
numai ca ei nu au cerut ce aveau nevoie, dar nici nu au crezut ca
se va intampla. Sacrificiul a fost intotdeauna unul dintre cele mai
mari elemente in zidirea Imparitiei. Dumnezeu nu doar ca
asteaptd acest lucru, ci El 1l pretinde de la poporul Sdu. Sacrificiul
este dificil pentru noi sa 1l intelegem, dar este necesar.

Una dintre deosebirile Bisericii Nazarineanului este cresterea
holistica. Un lider a spus cu ceva timp in urma: ,,Vrem ca biserica
sd creascd, dar nu prea repede.” Modelul biblic indica faptul ca
biserica nu poate creste prea repede, dar noi vrem o crestere buna,
pe o baza solida. Ne dorim supraveghere, dar nu vrem sa
controldm cresterea. O biserica a carei misiune este fondata pe
viziunea spre exterior va creste. O bisericd egocentrica, care
priveste doar spre interior opreste cresterea.

Ucenicilor nu le era frica de crestere; nici lui Dr. Phineas F.
Bresee, fondatorul Bisericii Nazarineanului. El a avut o viziune
care cuprindea lumea, trimitdnd misionari, pastori si incepand
biserici oriunde era posibil. El a avut, de asemenea, o viziune de a
construi ,,Hambarul Gloriei” (o cladire simpld, care i-ar face si pe
cel sdraci sd se simtd bine veniti) pe plan local. Ne dorim o
crestere fard a ne pierde indentitatea noastra. Ne dorim o biserica
cu o viziune de a castiga lumea pentru Isus, Tn timp ce predicam
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doctrina sfinteniei pe care Cuvantul lui Dumnezeu o accentueaza.
Viata sfanta si sfintitd reprezinta dinamica cresterii.

Pastorul stabileste conditiile, provoaca oamenii si stabileste un
plan de crestere pentru biserica locald, precum si pentru biserici
noi. Dar trebuie sd existe, de asemenea, o implicare a membrilor
bisericii.

Dumnezeu vrea ca biserica sa aiba un sistem de crestere si
dezvoltare a bisericii, asa cum apostolul Pavel a initiat. El a trimis
oameni, chemati de Dumnezeu, sa slujeascd 1n biserici satelit,
celule de rugdciune, si servicii de celebrare. Au Inceput biserici
mici si au echipat pastori. Au predat educatie teologica poporului.
Unii pastori lucrau cu norma intreaga, unii erau biprofesionali, iar
altii au fost pastori laici care au Tnceput congregatii.

Cand vom incepe sa multiplicdm biserica in loc sd doar
addugam la ea? Cresterea este normald 1n biserica lui Isus
Hristos. Vei fi tu un instrument folosit de Dumnezeu sa-si
indeplineascd planul Sau pentru zidirea Imparitiei prin plantarea
de biserici?

»Sacrificiul a fost intotdeauna unul dintre cele mai mari
elemente in zidirea Tmparitiei. Dumnezeu nu doar ci
asteapta acest lucru, ci El 1l pretinde de la poporul Sau.
Sacrificiul este dificil pentru noi sa il intelegem, dar este
necesar.”

»Ne dorim o biserica cu o viziune de a castiga lumea pentru
Isus, in timp ce predicam doctrina sfinteniei pe care
Cuvantul lui Dumnezeu o accentueaza. Viata sfanta si
sfintita reprezinta dinamica cresterii.”
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II.
CUM SA DEVII UN
PLANTATOR DE BISERICI

Sunt doud tipuri de plantatori de biserici. Plantatorul de
biserici apostolic sau catalitic, care e chemat de Dumnezeu sa
fondeze biserici, dar sd nu le mai pastoreascd dupa ce au fost
stabilite. Celdlalt e plantatorul de biserici pionier, care pune
bazele si continud pastorirea congregatiei. Indiferent de modul 1n
care ne Tmbrdtisdm chemarea, Dumnezeu ne cheama pe fiecare sa
ne implicdm in aceasta lucrare intr-un mod sau altul. Este
adevarat cd Dumnezeu a inzestrat In mod special anumite
persoane sa pastoreascad aceste noi biserici. Tot El le-a dat
chemarea si celor ce sunt plantatori de biserici catalitici.

A existat o perioada de timp 1n care rolul misionarilor a fost
de a stabili si pastori pe rand cate o congregatie. Cu toate acestea,
noile realitdti cu privire la misiune cer ca misionarii aflati Intr-un
teren strdin sd devina facilitatori pentru plantare cataliticd de
biserici. In acea perioadd misionarii incepeau o bisericd si o
pastoreau patru ani, dupa care se intorceau in tara lor. In
momentul respectiv predau pastorirea unui alt pastor. Acest lucru
nu s-a dovedit a fi cea mai bund utilizare a fondurilor pentru
misiune. Prin urmare, am pus accent ca misionarul sa devind un
plantator de biserici catalitic, supraveghind si formand intre 5 si
10 plantatori de biserici pionieri pentru pastorire. Acesti barbati si
femei pot avea putind experientd sau deloc, dar formarea de zi cu
zi cu plantatorul de biserci catalitic 1i echipeaza pentru lucrearea
la care Dumnezeu i-a chemat. Aceastd metodd de plantare de
biserici a generat o recolta impresionantd in majoritatea zonelor
de misiune in afara Americii de Nord.
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Plantatorul de biserici catalitic poate fi, de asemenea, eficient
si in America de Nord chiar si 1n alte parti post-crestine ale lumii.
Fiecare bisericd poate incepe o noud biserica. Pastorul de la
biserica sponsor este plantatorul de biserici catalitic. Ei folosesc
biserica locald ca si baza pentru inceperea noilor biserici cu
barbati si femei care au chemarea de a slujii prin plantare de
biserici. Acest lucru le permite ca in acelasi timp sd mentina
lucrarea de slujire si in biserica sponsor.

In timpul unei perioade de doi ani, Marcos Hatchett a inceput
sase biserici noi 1In Santiago, Republica Dominicana. Pastorii
pentru fiecare dintre aceste biserici au venit de la biserica
sponsor. In acelasi timp, biserica sponsor a oferit un numir de
pastori pentru bisericile din district. In timp ce incepeau aceste
noi biserici, biserica sponsor crestea de la un numar de
aproximativ 80 de participanti la 200, si a devenit una dintre cele
mai puternice biserici din acea tara.

Dumnezeu onoreaza o bisericd orientata spre misiune dandu-i
crestere, atunci cAnd oamenii sai zidesc Imparatia. Nu este nevoie
sd se renunte la un numar mare de membri pentru a Tncepe biserici
noi. O biserica si pastorul ei poate doresc sa detaseze un numar
redus de membri intr-o noua congregatie, in acelasi timp planuind
crestere si 1n biserica fondatoare. Pe de altd parte, noul pastor si
familia sa ar putea fi singurii membri necesari pentru a Incepe o
noud congregatie.

Jesus Bernat din nordul Uruguay-ului a primit, de asemenea,
aceasta viziune. Biserica sa a cunoscut o crestere fenomenald in
procesul de a sponsorizare a noilor biserici. Cei care au pastorit
aceste biserici au fost chemati sa predice de la congregatia lui
locala. In acest fel, fratele Bernat a fost capabil de a influenta
cresterea Imparatiei intr-un ritm mult mai rapid.

In Bangladesh, Biserica Nazarineanului a inceput cu doua
biserici in 1994. Pana in 2010, datoritd importantei data de lideri
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plantdrii catalitice de biserici si mobilizarii bisericii, Biserica
Nazarineanului din Bangladesh a ajuns la un numar de 1260 de
biserici organizate si mai mult de 2.000 de lucrdri noi, care erau in
curs de dezvoltare si organizare.

In Europa de Vest, unde bisericile se luptdi in mijlocul
postmodernismului, imprejurdrilor post-crestine care solicita
putind nevoie de credintad, Rev. Annemarie Snijders este unul
dintre acei lideri catalitici care vede cum propria comunitate e
transformatd. In Veenendaal, Olanda, ea a simtit chemarea de a
incepe o biserica a Nazarineanului, subliniind harul si iubirea lui
Dumnezeu. Totul a inceput in 2004. Concetrandu-se pe
construirea de relatii de lunga durata, biserica 1i invita pe altii sa
»guste si sd vada” iubirea neconditionatd. Annemarie se bucurd ca
oamenii 1l descoperd pe Hristos, si recunoascitoare pentru
comunitatea credintei, ea o numeste ,,vulnerabila, vibranta si plina
de viata”.

De-a lungul istoriei sale, Biserica Nazarineanului a avut multi
plantatori de biserici pionieri. Acest al doilea tip de plantator de
biserici simte o chemare de a-si parasi pozitia confortabilda pentru
a se muta in arii noi si a incepe noi biserici. Multi pastori si-au
petrecut viata in plantarea de biserici pionier. Miguel Pefia a fost
un astfel de om. In scurta sa slujire in America Latini el a stabilit
pe rand trei biserici excelente, ldsdnd in urma o biserica
organizatd si mutandu-se Intr-un nou teritoriu.

Dumnezeu cheama lideri specifici pentru aceastd lucrare.
Unul dintre cele mai frumoase lucruri in a fi un plantator de
biserici pionier este cd nu e nevoie de o cantitate mare de
experientd. Acest lucru este valabil mai ales 1n cazul 1n care exista
o bisericd sponsor si o retea de sprijin pentru a ajuta. Fiecare
dintre noi poate fi implicat in plantarea de biserici. In Noul
Testament structura de plantare de biserici a fost multiplicarea de
congregatii si districte. Fapte 2:46, 5:42 si Coloseni 4:15 - toate
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vorbesc de biserici de casd. Fapte 9:31 vorbeste de grupuri de
biserici 1n diferite districte. Ideea a fost de a dezvolta o miscare 1n
care Cuvantul lui Dumnezeu ar putea perpetua crestere si
bisericile ar putea fi Tnradacinate 1n credinta si in crestere zilnica
— Fapte 16:5, 2:47.

Unde 1ncepe un plantator de biserici? De obicei, este mai bine
sd inceapa cu persoane de contact, fie prin biserica locala sau prin
persoanele care au solicitat ca biserica sd incepa in zona lor. Un
alt mod de a Incepe ar putea fi printr-o strategie si studiu de
fezabilitate asupra nevoilor si posibilitdtilor de a Incepe o noud
bisericd intr-un teritoriu nou. Un sondaj Tn comunitate este extrem
de important ori de cite ori se Incepe o noud congregatie.
Studierea asezarii zonei, observarea locatiei altor biserici,
indentificarea transportului public disponibil, utilitatile, si zonare
sunt luate in considerare intr-un sondaj total al comunitatii.
Desigur, receptivitatea unei zone este de o importanta vitala.

Unele dintre zonele cele mai receptive pentru noi biserici sunt
marginile in crestere a unui oras. Cand oamenii se muta in zone
noi sunt mult mai receptivi pentru cd au renuntat la prietenii lor,
la biserica lor si probabil sunt in cautarea de noi prieteni si a unei
congregatii noi. Daca nu obisnuiau sa mearga la o biserica, ei vor
fi mai receptivi in timpul mutarii sau in timpul unei perioade de
criza in viata lor decat in orice alt moment.

Atunci e momentul cand biserica trebuie sa fie acolo pentru a-
1 ajuta sd-si Intareasca viata in Hristos. Momentul potrivit nu ar
trebui sa fie subestimat.

Dumnezeu deschide usi in moduri speciale. El Isi conduce si
calauzeste poporul prin usi deschise si prin comunicare directd in
timp ce ei Ii vorbesc. Rugiciunea este de o importanta vitala in
toate aspectele bisericii, inclusiv plantare. Cand poporul lui
Dumnezeu se roagd, se deschid usi Tn comunitate.
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Plantatorii de biserici sunt cei care vad starea de ratacire a
vecinilor si a comunitdtii prin ochii lui Hristos. Ei sunt motivati
sd-si deschida casele pentru a Tncepe o noud bisericd. Dumnezeu
poate chema pe oricine sa faca acest lucru.

,Dumnezeu onoreaza o biserica orientata spre misiune
dandu-i crestere, atunci cand oamenii sai zidesc
Tmparatia.”

,Unele dintre zonele cele mai receptive pentru noi
biserici sunt marginile in crestere a unui oras... Oamenii
sunt in cautarea de noi prieteni si a unei congregatii
noi.”

»Cand poporul lui Dumnezeu se roaga, se deschid usi in
comunitate.”

»Plantatorii de biserici sunt cei care vad starea de
ratacire a vecinilor si a comunitatii prin ochii lui Hristos.”
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I1I.
MODELE DE PLANTARE DE BISERICI

Nu existd un model unic care se aplica tuturor culturilor,
contextelor si situatiilor cu care se confruntd o lucrare.
Urmadtoarea lista este o compilatie limitatd de modele pe care le-
am observat cd functioneaza in diferite contexte ale lumii. Unele
dintre ele sunt mai eficiente Tn zonele pionier, in timp ce altele
sunt mai eficiente in zonele in care, desi crestinismul a fost in
existenta pentru o lungd perioadd de timp, biserica e intr-o stare
de declin. Recomandarea este de a utiliza modelele care se
potrivesc mai bine contextului si situatiilor cu care se confruntd o
lucrare. Rugdciune, consultare si o misiologie buna vor fi extreme
de utile in determinarea utilizarii celei mai bune metode. in plus,
pot exista cazuri in care o singurd metodda purd nu va fi
intotdeauna aplicabila, dar se poate folosi o combinatie de
modele, prezentate mai jos.

Modelul ,,Sediu central”

Biserica Nazarineanului din Razgrad, Bulgaria, functioneaza
de mai bine de un deceniu. De la inceput, membrii bisericii locale,
sub conducerea Pastorului Nikolaj, au decis ca vor sluji nu doar 1n
comunitatea urband, ci si in zecile de sate mici din imprejurul
orasului. Pentru a face acest lucru, echipa de conducere a
identificat patru lideri care au fost instruiti Tn evanghelizare de
bazd si de plantare de biserici. Acesti lideri au primit
responsabilitatea de a sluji in minim patru sate din zonele
limitrofe. Pana in prezent, au plantat cinci biserici care se
conecteaza lunar cu biserica fondatore, sediul central.

Principiul modelului ,sediu central” este simplu: o
congregatie locala devine centru de dezvoltare pentru diferite
plantari de biserici care au loc simultan 1n apropiere prin
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furnizarea de conducere, sprijin in lucrare, ucenicie si partdsie,
pana cand fiecare dintre bisericile plantate ating un nivel de
dezvoltare care le perimit sd devina independente.

In timp ce existd variatii ale modelului, bisericile cu cel mai
mare succes, plantate dupd modelul sediului central, au urmat
aceste criterii de baza:

e Biserica sponsor (sediul central), prin rugaciune fisi ia
angajamentul ca, aproape simultan, sd influneteze mai
multe orase, cartiere, sate, etc., in functie de nevoi, acces,
contacte, locatie strategica si asa mai departe.

e Sediul central indetifica lideri catalitici cu potential pentru
plantari de biserici.

e Pastorul si conducerea bisericii care e sediul central i
formeaza pe acesti lideri. Nu trebuie sd fie pregatiti
professional pentru lucrare si/sau in plantare de biserici.
Liderii catalitici trebuie sa se dezvolte impreuna cu noile
biserici plantate.

e Pastorul se aldtura echipei de lideri pentru vizitele initiale
in diversele comunititi unde sunt disponibile primele
contacte, potentialul de a incepe o lucrare, invitatiile, etc.
In mod normal, plantatorii de biserici evalueaza tipul de
activitate care este mai potrivit pentru a aduna un grup de
ucenici. Studiu biblic, cafenea, Intalniri culturale, proiectii
de film si altele asemenea, sunt importante pentru
dezvoltarea nevoilor de baza critice grupului. Pastorul 1si
stabileste vizitele prin rotatie, astfel incat plantatorii de
biserici continua sa fie mentorati.

e Aceste ,,puncte de contact” (sau puncte de predicare) se
intalnesc in timpul saptdmanii si Intalnirile lor vor deveni
in mod regulat (de la o intalnire la doud satamani la
intalniri sdptdmanale Intr-o zi specificad a sdptamanii).
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¢ Plantatorii de biserici revin la congregatia care e sediul
central pentru activitati normale de slujire (servicii de
sfarsit de saptamana, timp de rugdciune si instruire) si
pentru propria edificare.

e In timp ce noile biserici plantate se dezvolti, se incep
intalnirile Tn mod regulat si liderii bisericii care e sediul
central 11 viziteazd in mod regulat pentru a oferi
»sentimentul de partasie”.

e La inceput, In functie de distanta si de conditii,
participantii de la bisericile noi plantate, participa la
biserica ce e sediul central o datd pe lund pentru a
experimenta un sens mai larg de sarbatorire si partasie.

e Bisericile plantate ar putea lua doua forme diferite de
conducere: a) plantatorul bisericii devine pastor si
conduce biserica cu misiunea de a planta mai multe
biserici, sau b) plantatorul bisericii indentificd un lider
local din noua biserica plantatd (fiul pacii descris in Luca
10:5-7) si formeaza-1 ca si pastor local.

Modelul ,,Biserica Fiica”

Biserica Nazarineanului ,Landivar” din orasul Guatemala,
Guatemala, are o lunga istorie de plantare de biserici de succes.
Daca ne uitam la istoria bisericii locale, putem avea impresia ca
aceasta a cunoscut o dezvoltare si o crestere fluctuanta; in locul
unei cresteri stabile, trecand de la un anumit numar de membri la
altul, de-a lungul celor 50 de ani de istorie biserica prezinta
,»suisuri si coborasuri” cu privire la numarul de membri. Situatia
pare la fel la capitolul finante. Cu toate acestea, realitatea din
spatele acestor numere este destul de diferitd. Biserica
Nazarineanului ,,Landivar” a plantat, a finantat si a fost o resursa
pentru cel putin alte sase biserici fiice in timpul primei generatii
de organizare (intre 40 si 50 de ani). Toate aceste biserici fiice
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sunt astdzi congregatii vibrante, care continua sa dea viatd unor
noi biserici cu acelasi ADN ca si cel al bisericii mama care este
orientat spre misiune.

Familia Crocker in El Milagro a fost centrul unei plantari de
biserici asemanatoare. Cand mama, care fusese parte din Biserica
Nazarineanului de mult timp, a suferit un accident vascular
cerebral care nu i-a mai permis sd calatoreasca cu autobuzul in
cealalta parte a orasului pentru a fi parte din biserica in Landivar,
ea si sotul ei, impreuna cu fiica lor cea mai mare, au fost nevoiti
sa aleagd intre partdsie sau identitate. Pe de o parte, ei aveau
nevoie de partasie cu trupul de credinciosi pe care ii cunosteau,
dar avand imposibilitatea de a célatori pentru a a participa la
biserica locala, o optiune a fost de a participa la o altd biserica
neoprotestantd din apropiere. Pe de alta parte, erau adanc
inradacinati Tn doctrina sfinteniei pe care au Tmbratisat-o si au
experimentat-o cu Biserica Nazarineanului. Ce face o familie
izolatd cand nu exista o Bisericd a Nazarineanului in apropiere?
Simplu: Tncep una acasa!

Familiarizati cu ADN-ul de plantare de biserici al bisericii
Landivar, familia a invitat pastorul si biserica mama sa
sponsorizeze o biserica fiicd in casa lor.

Astazi, Biserica Nazarineanului ,,El Milagro” din Guatemala
are mai mult de 200 de membri, cu propriul lor pastor si echipa de
conducere, precum si o cliddire frumoasd nceputd de catre
membri. Fondatorii sunt acum cu Domnul, dar mostenirea unei
biserici fiice inca continua.

,,Biserica fiica” este unul dintre modelele cele mai naturale de
plantare de biserici. Principiul este ca biserica mama ,,da sange”
pentru a incepe o congregatie fiica si apoi o hraneste pand cand
ajunge la adolescenta si eventual la maturitate. Biserica fiicd are
inca ADN-ul bisericii mame, dar ea functioneazd 1in
interdependenta completa. Din nou, pot exista mai multe variante,
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dar experientele pe care le-am observant ne-au ajutat sa
indentificdm cel putin urmatoarele criterii:

O biserica fiicd incepe, in general, din cauza unor anumite
conditii din zona:
o O familie din biserica ce s-a mutat intr-o altd parte
a orasului sau Intr-un alt orag
o Un grup de familii din aceasi zona a orasului care
fac naveta pentru a fi parte din biserica mama
o O dorintda puternica simtitd de un grup de
credinciosi din biserica mamad cu privire la o
anumita zona a orasului. Credinciosii sunt deschisi
pentru a-si ,muta propria partdsie” 1n zona
respectiva.
Biserica mama trebuie sa fie dispusa sa detaseze cativa
membri-cheie pentru a putea da viatd unei noi congregatii
(de aici provenind si expresia de ,,a da sange”).
Acest grup de membri detasati de catre biserica mama
devine “baza” bisericii fiice care, in final, va deveni noua
biserica. Biserica mama 1ii sprijind in etapele initiale ale
bisericii plantate. Este important sd retineti ca grupul de
baza trebuie sd aibd un mod de gandire foarte deschis
pentru a permite noilor vecini sa li se aldture ca parte a
noii congregatii. Multe tentative esuate de a incepe o
biserica fiica au fost adesea atribuite faptului ca grupul de
baza a fost prea restrictiv (din cauza nevoii lor naturale de
auto-conservare si partdsie), iar acestia s-au inchis fata de
cel noi.
Biserica Mama trebuie sd se angajeze la investitii initiale
in numele Bisericii fiica (lideri cheie, instrumente,
mobilier, transport si chiar si facilitati, daca este posibil).
Acest lucru este la fel de natural ca si investitia pe care
parintii o fac 1n copiii lor in timpul aniilor de formare.
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e (Conducerea bisericii mama trebuie sd sprijine biserica
fiicd pana in momentul in care noua biserica este gata sa
functioneze pe cont propriu. Plantarea bisericii nu este de
ajuns. Biserica Mama trebuie sa ajute biserica fiicd in
primii pasi spre maturitate. In acelasi timp, biserica mama
trebuie si sa fie dispusa sa se detaseze de biserica fiica.
Detasarea la timpul potrivit e cheia in viata sdnatoasa a
noii congregatii.

Modelul ,,Varf de Sageata”

Miscarea de plantare de biserici a Bisericii Nazarineanlui din
Bangladesh a fost infiintatd initial prin utilizarea modelului ,,varf
de sageatd”. Folosind instrumente de evanghelizare si instrumente
de implicarea in comunitate, cum ar fi filmul ,,Isus” si centre de
dezvoltare pentru copii, liderii bisericii din Dhaka au identificat
zonele care aveau potential pentru plantarea de biserici. Dupa mai
multe luni de contact cu cele mai sarace comunitdti din nordul
tarii, Santoj* a venit in contact cu Prakash*, un lider al
comunitatii hinduse ce avea multe retele si contacte in intreaga
zond. Chiar daca Prakash a fost antagonist fata de crestinism pana
in punctul cd a amenintat sa-i omoare pe liderii bisericii, el a
devenit curand deschis prin exemplul lui Santoj, deoarece el cu
adevdrat ajuta copiii neglijati din sat. Prin aceastd marturie si din
cauza harului premergator a lui Dumnezeu, Prakash L-a primit pe
Hristos, a fost prima persoana botezata din zona si a devenit lider
catalizator pentru nfiintarea bisericii intr-una dintre zonele cu cea
mai rapida crestere din lume.

Chiar daca miracolul din Bangladesh nu poate fi datorat unui
singur model de plantare de biserici, principiul ,,varf de sdgeatd” a
fost cheie 1n stabilirea si extinderea Bisericii Nazarineanului in
zone cum ar fi partea de nord a tarii. Ideea modelului ,,varf de
sageatd” este de a identifica credinciosii locali cheie care vor
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deveni centrul de plantare de biserici intr-o anumita zond. Odata
ce acesti credinciosi cheie sunt identificati si ucenicizati (varful
de sdgeatd), restul elementelor bisericii sponsor sau ale
organizatiei sunt adaugate pe masura ce biserica prinde radacini
in comunitate.

Metafora ,,varf de sageatd” a fost alesd pentru a demonstra
diferitele roluri pe care liderii cheie le pot avea pentru a atinge
acelasi obiectiv — de a planta o noua congregatie. Exista cel putin
cinci roluri distincte pe care liderii si congregatiile le pot juca
pentru a planta biserici, folosind acest model:

1. Indentificati ,.fiul pacii” in comunitatea tintd — Plantatorii
de biserici viziteazd comunitatea si prin rugaciune si
interactiune, ei 1i identifica pe cei care, datoritd harului
premergator a lui Dumnezeu, sunt gata sd devina urmasii
Sai. Cand se stie cd acestia au devenit urmasi ai lui
Hristos, acesti credinciosi trebuie sd fie ucenicizati. Ei
reprezinta chiar varful varfului de sageata.

2. Trimiteti ucenici care ucenicizeaza — trimite o echipa de
sprijin, care va lucra cu plantatorii pionieri de biserici, pe
care sd 11 ajute cu ucenicizarea si cu evaluarea. Acesti
ucenici care ucenicizeaza devin nucleul de sprijin pentru
ceea ce va deveni o noud biserica plantata. Ei ofera sprijin,
dar nu devin parte din biserica nou plantatd. Echipa
include membri locali care vor fi in cele din urma formati
ca si plantatori de biserici. Acest grup de sprijin este zona
imediata dupa varful varfului de sageata.

3. Formeaza echipe de lucratori — Cele mai multe biserici au
mai mult de un singur lider de inchinare, un singur
muzician si un singur invatdtor la scoala duminicala.
Acesti lideri locali se aldtura echipei de sprijin a bisercii
noi plantate si ajutd la primele servicii formale si/sau la
activitati. In timp ce aceste echipe de lucritori incep prin a
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conduce lucrarea ei insisi, imediat identifica si echipeaza
oameni 1n biserica nou plantata pentru a-si asuma aceste
roluri Tn noua biserica — in Inchinare, ucenicizare, si asa
mai departe. Echipa de lucratori ramane parte din echipa
de plantare catalizatoare si nu parte din noua biserica.
Acestd forta de conducere reprezintd mijlocul modelului
,varf de sageata”.

Vizite pastorale si congregationale — Biserica sau districtul
sponsor mentin un contact strans cu noua lucrare in
primele stagii. Este important pentru pastorul bisericii
sponsor sau pentru conducerea districtuld (dacd noua
bisericd plantatd a fost Inceputd de mai mult de o
congregatie) sd organizeze vizite constante lucrarii noi cu
scopul de a Tmpartasi Cuvantul lui Dumnezeu, acordarea
de sprijin moral si dind un sentiment de conexiune. In
unele cazuri, biserica sponsor sau districtul sponsor
organizeaza vizite la noua locatie cu scopul unui schimb
congregational. Aceste vizite si schimburi adaugd o mare
forta spre sfarsitul varfului de sageata.

Retele de sprijin — noile biserici plantate au nevoie de tot
felul de retele de sprijin in timpul primelor luni de viata.
Biserica sau organizatia sponsor furnizeaza aceste resurse
necesare — rugdciune, material de ucenicizare de baza,
muzicd, si chiar si mobilier de baza, atunci cand este
nevoie. In cele mai multe cazuri, grupurile locale cresc
panad in punctul in care sunt gata sa se mute de la o
,~camera de zi” la o locatie inchiriatd sau In propria lor
cladire. In timp ce este important pentru noua congregatie
locala sa 1si asume deciziile privind locatia si facilitatile,
este ntotdeauna important pentru familia Nazarineana
extinsd sa se faca disponibild inclusiv cu proprile resurse
pentru a ajuta noua biserica plantata sa aiba acces la teren,

28



proiecte de constructie commune, etc. Aceste retele de
sprijin contribuie la consolidarea noii biserici plantate, ca
parte a unei familii largite si responsabile.

Modelul ,,Coridor”

Cand a fost director regional pentru Biserica Nazarineanului
in America de Sud, Dr. Bruno Radi a avut viziunea de a planta cat
mai multe biserici 1n orasele de-a lungul drumului care lega doua
orase mari pe care il strabatea cand facea naveta. Drumul dintre
Pilar, Buenos Aires, Argentina, si Bragado a oferit un coridor
lung de 180 km pentru zeci de orase mici, Tn acea parte a tarii.
Aplicand modelele gravitationale si teoriile de amplasare folosite
de majoritatea magazinelor de distributie din America de Nord
pentru construirea hipermarketurilor, Bruno a implementat un
model unic si de succes de plantare de biserici, care a ajutat la
plantarea a cinci biserici in zona respectiva.

Folosind studenti de la seminarul de teologie si lideri din
biserica locald ca si plantatori de bisericd, echipa a studiat
asezarea zonei si locatiile cheie de-a lungul coridorului si a
identificat cinci zone posibile de plantare de biserici. Fiecare
dintre lideri a efectuat un studiu demografic al unei zone alocate
si ale imprejurimilor. Ei au determinat varsta, religia, dinamica
sociald, tendintele, preferintele si potentialele instrumente care
pot fi utilizate in fiecare locatie. Apoi, pe masurd ce timpul de
lansare a sosit, echipele de plantare de biserici au fost gata sa
,,conecteze” coridorul.

La sfarsitul fiecarei saptdmani echipele de la biserica locala
din Pilar se indreptau spre Bragado. In timp ce conduceau,
echipele erau ldsate in cinci orase de-a lungul drumului. Aceste
echipe aveau instrumente de evanghelizare si de plantare de
biserici, planuri si instructiuni specifice. Responsabilitatea lor la
sfarsitul saptdmanii respective a fost de a pune in aplicare
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planurile pe care le-au conceput anterior (proiectarea filmului
»Isus”, activitdti sportive, concerte, vizite in parc, servicii
medicale de baza si altele). Cand apdreau contacte noi, membrii
echipei 1i organizau 1n grupuri, n functie de realitdtile cu care se
confruntau. La finalul sfarsitului de saptdméana, ,,convoiul” se
intorcea din Bragado 1n Pilar, colectand echipele de plantare de
biserici si planificand activitdtile pentru saptdmana ce urma.
Procesul a fost repetat de mai multe ori pana au atins punctul de
predicare formald si/sau de misiune stabilit in fiecare oras, lideri
locali au fost indentificati si un plan formal de plantare a unei
biserici a fost implementat.

Doi ani mai tarziu, proiectul a dus la cinci biserici pe deplin
organizate In locatiile identificate. Fiecare dintre aceste biserici a
continuat sa planteze mai multe biserici noi iar acum proiectul a
devenit un district complet organizat, Districtul Buenos Aires de
vest a Bisericii Nazarineanului.

Chiar daca modelul ,,coridor” nu a fost pus 1n aplicare pe
scard larga in miscari crestine de plantare de biserici, alte grupuri
religioase si in primul rand, asociatii comerciale, l-au folosit
pentru a-si ,,maximiza acoperirea” 1n conectarea zonelor
geografice. Pentru plantarea de biserici, acest model necesitd cel
putin urmatoarele criterii:

e Trebuie sd existe o echipa de conducere, care e dedicata sa
dezvolte o strategie geograficd si sa investeasca in
implementare.

e O biserica sponsor sau un district sponsor trebuie sa fie
pregatiti sa trimitd resurse umane si financiare pentru a
facilita primele luni ale misiunii.

¢ Continuitatea si persistenta sunt extrem de importante
pentru ca acest model sa aiba success.
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e Fiecare locatie trebuie sa aibd cel putin doi lucratori
numiti pentru misiunea de plantare de biserici
(instructiunile din Matei 10 sunt esentiale pentru acesti
lucatori).

In cele din urma, acesti plantatori de biserici locali dezvolta

abilitati care pot fi utilizate de catre biserica sponsor pentru a
planta biserici noi in propria periferie.

Modelul ,,Grup Mic”

Oamenii din mediile post-crestine sunt oarecum suspiciosi
fata de bisericile care au intdlniri in cladirile bisericilor
traditionale. In locuri cum ar fi Europa de Vest, America de Nord
si Australia (pentru a mentiona doar citeva), oamenii de rand au
dezvoltat un dispret fatd de tot ce se intampla in jurul bisericii
institutionale. Cu toate acestea, ei sunt infometati dupa relatii,
partasie, dragoste, sens in viatd. In timp ce cladirea bisericii nu
are nicio relevantd pentru ei, ,,biserica ca si trup” este inca planul
lui Dumnezeu de a le aduce mesajul rascumparartor al salvarii in
Hristos. In astfel de cazuri, grupurile mici ajuti la stabilirea
bisericii ca o rampa de lansare pentru partdsie crestind Intre
credinciosii vechi si noi.

In Cali, Columbia, Biserica Nazarineanului are una dintre cele
mai mari biserici din lume si aceastd biserica s-a dezvoltat pe
baza modelului ,,grup mic”. Pastor Adalberto Herrera atribuie
cresterea congregatiei la un numar de peste de 12.000 de membri
sutelor de grupuri mici care se aduna in fiecare saptamana pentru
rugdciune, ucenicie si partdsie. Aceste grupuri mici, in cele din
urma se alatura bisericii sponsor.

In America de Nord, modelul ,»grup mic” a fost de asemenea
dovedit a fi de succes ca si instrument de plantare de biserici. Un
grup mic este de obicei format din trei sau mai multe persoane
care se intalnesc Tn mod regulat Tn timpul saptdmanii pentru timp
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de partasie, pentru incurajare, timp de rugdciune impreuna,
inchinare lui Dumnezeu si pentru a studia adevarurile biblice, sub
conducerea unui ,,ucenic care ucenicizeazd”. Fiecare grup are o
gazda si un lider (sau o persoanda poate gazdui si conduce).
Grupurile se intalnesc intr-o serie de locatii diferite, in functie de
preferintele sociale ale celor care participa — cafenele, restaurante,
intalniri sportive, locuri de munca sau chiar si intr-o camera din
bisericd. Cu toate acestea, de preferat este ca aceste reuniuni
informale sa se transforme in intalniri formale 1n case.

In timp ce aceste grupe se dezvoltd, unele dintre ele devin
biserici plantate. Altele devin un punct de referintd pentru
oamenii care nu merg la biserica dar care, pas cu pas, se simt tot
mai confortabili cu idea de adunari religioase si se vor aldtura in
cele din urma bisericii sponsor.

Un model ,,grup mic” de succes are urmatoarele caracteristici:

® Se concentreaza pe evanghelizare 1n afara bisericii. Exista,
de asemenea, grupuri mici, care sunt concepute pentru a
oferi crestere spirituala si studiu biblic pentru credinciosii
din bisericd. Aceste grupuri mici nu sunt modelul de grup
mic care va fi folosit pentru plantarea de biserici; un grup
mic ce va fi plantat trebuie sa fie conceput pentru misiune.

e Se adund in locatii care raspund nevoilor potentialilor
credinciosi (case, cafenele, restaurante, etc).

e Este constructiv si tot mai mult hraneste sentimentul de
comunitate.

e Se concentreaza pe propria multiplicare. O plantare de
bisericd poate incepe fie din cresterea unui grup mic sau
din intdlnirile pentru partdsie a mai multor grupuri de
credinciosi uniti.

e Se promoveazd relatii de sprijin reciproc si dare de
socoteala.
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e Se incepe cu un lider voluntar de la biserica sponsor, dar
in mod normal 1si dezvoltd proprii lideri din interior.

e Se intdreste conceptul de solidaritate corporativa, care
rezultd din convertirea crestind.

Modelul ,,Biserica tip casa”

Aziz este liderul unei lucrari foarte active de plantare de
biserici intr-o zond a lumii care este foarte ostild Tmpotriva
crestinilor. Din cauza riscului si a interdictiilor asociate cu
plantarea de biserici oficiale 1n aceste tari, Aziz si echipa sa au
folosit modelul ,,biserica tip casa” ca si cheie pentru a ajunge la
mii de oameni care, altfel, s-ar fi pierdut in intuneric si opresiune.

Metodele de plantare de biserici de tip casa variaza in functie
de conditiile terenului spiritual, restrictiile culturale si religioase
intr-un anumit loc si nivelurile de risc pentru plantatorii de
biserici si gazde. Cu toate acestea, existd anumite principii care
pot fi observate atunci cand se planteaza biserici de tip casd in
medii inchise:

e (asirea unui contact de incredere si onest Tn comunitate,
care va fi gazda bisericii casd. Acesti lideri eficienti sunt
identificati In mod normal de catre reteaua locala de
credinciosi si nu de entitati externe.

e Ucenicizarea gazdelor in primul rand.

e Formarea gazdei 1n evanghelizare personald si
ucenicizare.

¢ Pune accent pe chemarea la pocainta si credinta in Hristos.

e In timp ce gazdele actioneazi in calitate de lideri ai
bisericii plantate, plantatorii de biserici se concentreaza pe
formare, ucenicie, si administrarea sacramentelor. (De
exemplu: credinciosii bisericii de tip casd nu pot participa
la adunari deschise ale bisericii din cauza sacramentelor.)
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Trateaza biserica de tip casd ca o bisericd. Chiar si cu doar
doud sau trei persoane, aceasta are potentialul dat de
Dumnezeu de a creste si de a se multiplica! ,,Nucleul”
biserici noi se formeaza.

Evita tentatia de a aduce noii credinciosi in echipa de
plantare de biserici. Echipa serveste drept catalizator,
ajutand nasterea unei biserici cu lideri locali.

Urméand exemplul bisericii primare, miscarile bisericii de
tip casa a inceput cu intalniri mici in medii obisnuite, cum
ar fi case, curti deschise, sub copaci, etc, si in loc sa
creascd in adunari mari, cresterea este canalizatd in
multiplicarea de noi biserici.

Modelul ,,biserica de tip casda”, o variatie a modelului bisericii
grup mic din Occident, s-a dovedit de asemenea a fi eficace in
atingerea oraselor si cartierelor din America de Nord, Europa si
Australia. In studiul lor asupra bisericilor de tip casi (,,Sapte
caracteristici ale bisericilor de tip casd”), Towns, Stetzer si Bird,
sugereazd ca biserica de tip casa este, probabil, unul dintre
mijloacele cele mai atractive pentru a ajunge la orasele din
mediile post-crestine pentru cd, atunci cind sunt implementate
corect, bisericile de tip casd sunt:

Comunitati cu aceleasi crezuri

Comunitati deschise pentru a invata ceva nou

Comunitati care isi formeaza propria credinta

Comunitati care isi formeaza propriile valori

Agentii de mentorat.

Comunitati unde de care membrii au sentimentul ca
apartin

Ofera identitate personala
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IV.
PORNIREA UNEI
BISERICI NOI

Alex Abraham, directorul Operatiunii Agape din India, a
contribuit la cele ,,7 Chei” pentru o misune de success. Aceste
recomandari pot fi, de asemenea, aplicate pentru plantari de
biserici de succes:

1.

Finalul viziunii — Incepand cu finalul in minte, aveti
raspunsul la intrebarea ,,Cum se poate sti dacd scopurile
plantarii bisericii intr-o anumita zona au fost atinse?”
Strategia de inceput — Roluri diferite dar acelasi scop.
Indetificarea usilor strategice pentru a ajunge la
comunitdtile si cartierele tinta.

Evanghelizare — Utilizand toate mijloacele creative
posibile pentru a ajunge la oamenii care nu Il cunosc pe
Hristos.

Ucenicie Eficientd — Punerea la dispozitie a celor mai
bune resurse pentru o crestere cat mai rapida.

Intemeierea de biserici — Trebuie sa fie plantate biserici,
astfel Evanghelia continua sd se raspandeasca si 1n anii ce
VOr urma.

Echiparea de lideri — Acesti lideri sunt formati de catre
bisericile sponsor locale si apoi trimisi in diferite cartiere
si comunitati.

Evaluare si socoteald — Se va aplica o evaluare cel putin
anual si va fi comunicata liderilor bisericii.

Ce fel de biserica planuiti sa incepeti? Fiecare biserica noua
trebuie sa-si stabileascd o identitate in comunitatea in care se afla.
Cateva lucruri sunt de o importantd vitald in formarea unei
identitdtii pozitive:
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Include numele comunitatii in care se afla biserica si
alege un nume pentru grup. Acest lucru va da grupului
un sentiment de identitate.

Sfintenia sd fie stabilita ca o doctrind biblica si ca un
instrument de evanghelizare. Aceste lucruri deosebesc
Biserica Nazarineanului de multe alte biserici.
Intemeiaza o bisericd care este interesatd in cresterea
bisericii si a misiuni. Suntem o bisericd dinamicd, cu o
misiune pentru intreaga lume.

Dragostea sa fie un element cheie in viata bisericii.
Acceptarea tuturor trebuie sa facd parte din ADN-ul
bisericii.

Pune accentul pe inchinarea biblica ce reiese din
valorile de baza ale bisericii.

Daca aceste lucruri sunt stabilite, comunitatea va vedea noua
biserica ca o influenta pozitiva.

De ce tip de biserica este nevoie? Cand le preda studentilor de
teologie principiile plantarii de biserici, Paul Orjala rezuma
principalele nevoi ale unei biserici relevante. Pentru el, o biserica
de care o comunitate are nevoie ar face urmatoarele:

1.

00 N OV LA LN

Condu o persoana la méntuire si la siguranta mantuirii.
Ajuta la rezolvarea problemelor personale.

Ajuta la rezolvarea problemelor comunitatii.

Schimba vieti.

Da sens vietii.

Ofera partasie pentru cei singuratici.

Ofera un loc de slujire

Ofera principii de viata.

Un 1inceput corect e esential pentru crestere. Chiar daca
persoanele dintr-o comunitate sunt receptive, € important ca in
mod continuu sd le fie Tmplinite nevoile percepute.Abordarea
noastrd trebuie sd se adreseze la sistemul lor de valori si sa
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incurajeze credinta lor si increderea lor in noi. Cand am devenit
prietenii lor, posibilitatile sunt mult mai mari ca ei sd accepte
evanghelia cind o prezentam. Pastorii trebuie sd-si instruiasca
tinerii sa fie prieteni astfel incat ei sa poata sd-si aduca prietenii la
biserica si la Isus Hristos.

Unde vor fi tinute slujbele? Se poate inchiria un loc, cum ar fi
0 scoald sau o altd cladire. Chiar si centrele comerciale au fost
utilizate intr-un mod eficace pentru congregatii in faze incipiente.
Este posibil si sa doriti sd incepeti Intr-o cafenea sau chiar casa
sau garajul cuiva puse la dispozitia bisericii.

Ce fel de intalniri vor fi la inceput? Exista mai multe moduri
de a incepe o biserica. Studiul biblic este una dintre cele mai
populare metode, dar Inceputurile bune au evoluat chiar si de la
celule de rugaciune, campanii de evanghelizare, intalniri culturale
st vizite la domiciliu n cartiere.

Plantatorii de biserici de succes au folosit In mod eficient
grupuri religioase locale pentru merge din usa in usa, distribuind
invitatii la programe speciale in noua bisericd. Exista multi
oameni care ar fi dispusi sd ajute in acest mod pentru a incepe o
noud bisericd. Multe dintre bisericile din America de Sud, de
exemplu, s-au inceput prin utilizarea grupurilor de tineret din
Biserici ale Nazarineanului din apropiere pentru a vizita si a fi o
marturie vie in comunitate. Seara au cantat in timpul slujbei de
evanghelizare si au avut posibilitatea de a primi aceleasi persoane.
De obicei, mai multe persoane au ajuns sa-L. cunoasca pe Isus
Hristos 1n prima saptdmand si au format nucleul unei noi
congregatii.

Plantatorul de biserici pionier va dori sa dezvolte servicii
spirituale interesante pentru noua cogregatie, care va include:
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1. Intalniri atractive. Oamenii vor dori si meargi la
biserica pentru ca este ceva care 1i atrage sa se Inchine
si sa slujeasca Domnului.

2. Puterea lui Dumnezeu. Oamenii au nevoie sa simta
prezenta lui Dumnezeu in timpul serviciului. Un
program nu va fi suficient pentru a-i determina pe
oamenii sa participe in mod regulat.

3. Implicare. Implicd oamenii in toate tipurile de lucrari.
Dacd nu exista un loc unde sa se implice, creazd unul.

4. Invataturd biblici si evanghelistica solidi. Oamenii sunt
infometati dupa tipul de invatatura care 1i provoaca si
inspird s Invete si sd faca voia lui Dumnezeu.

5. Muzicd de inchinare. O biserica fara muzica este o
biserica care sufoca cresterea. Atunci cand este cazul,
gaseste modalitati de a dezvolta abilitatile muzicale ale
oamenilor si creeazd o atmosfera muzicald in care vor
dori si se implice. Incercati si gasiti modalititi adaptate
contextului prin care oamenii se Inchina si folosesc
modurile de exprimare locale cat mai mult posibil.

6. Oameni primitori. Oamenii trebuie sd fie prietenosi si
sa-si doresca sa vada biserica crescand. O biserica ce 1si
exprimad dragostea va ajunge la oameni mai repede.

7. Impact semnificativ asupra comunitatii. O bisericd exista
pentru a sluji atat nevoilor spirituale cat si celor fizice
ale comunitdtii in care este plantatd. O implicare
semnificativa in comunitate asigurd o continud prezenta
si vitalitate.

Liderii sunt esentiali in fondarea unei noi biserici. Sunt
necesari la scoala duminicald, programul de tineret, lucrarea in
comunitate, grupuri mici si studii biblice. Nimeni nu poate face
toate lucrurile de unul singur. Echiparea liderilor si formarea
noilor convertiti va fi una dintre responsabilititile cele mai
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importante n instruirea si echiparea oamenilor pentru lucrarea de
slujire (Efeseni 4:12). Responsabilitatile tale vor include, de
asemenea, programe de ucenicizare, care oferd formare la locul de
slujire.

Unul dintre cele mai importante cuvinte din vocabularul unui
lucrator in biserica este ,incredere.” Increderea in oameni, in
special in noii convertiti, este una dintre cele mai bune modalitati
de a-i echipa pentru lucrarea de slujire. Delegarea responsabilitatii
si autoritatea de indeplini sarcini 11 ajuta pe oameni sa inteleaga si
sa-si accepte rolul biblic pe care il au in biserica.
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V.
ORGANIZAREA
NOII BISERICI

In cele mai multe cazuri, un superintendent districtual va
distribui anuntul ca o noud lucrare este in curs de plantare sau
sponsorizatd si va supraveghea cu entuziasm derularea
proiectului. In orice caz, el sau ea ar trebui sa fie informat(d) cu
privire la aceste planuri. Supravegherea proiectului va continua sa
fie responsabilitatea lui sau a ei. Dar liderii districutuali, prin
refuzul lor de a oferi libertate sau permisiune, pot ucide cu
usurintd initiativa de plantare de biserici. Plantatorul de biserici
trebuie sd fie convins de directia lui Dumnezeu, astfel incat sa nu
fie usor de descurajat.

Rapoartele periodice plantatorului de biserici si/sau de la
pastoral sponsor catre superintendentul districtual sunt, desigur, o
parte din programul Bisericii Nazarineanului; autorizatia de a
organiza noua lucrare Intr-o biserica organizata pe deplin trebuie
sd vina de la superintendent districtual.

Contrar teoriei actuale cd ,,organizarea unei biserici este cel
mai simplu mod de a o ucide,” din experientd putem spune ca
organizarea unei biserici la timp i poate asigura lengevitatea. In
functie de conditii, prin eforturile bisericii plantate se estimeaza
ca o biserica sa devind organizata in termen de sase luni. Cel care
ezitd in procesul de organizare nu trebuie sa piardd din vedere
importanta organizarii bisericii. Organizarea da forma grupului si
ii face parte integranta a unui ansamblu mai mare, cum ar fi un
district. Psihologic, 1i ajutd pe oameni, facandu-i responsabili si
serioasi cu privire la dezvoltarea unei biserici vibrante. Oamenii,
in general, 1si doresc sa faca parte dintr-o organizatie stimulanta,
nu un mic grup care se diminueza si moare cu trecerea timpului.
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Am vazut multe biserici care au murit pentru cd nu au fost
organizate destul de repede.

Urmatoarele orientdri sunt utile pentru pastorii care se
straduiesc sa organizeze noile biserici plantate:

1.

Pentru a organiza o biserica este nevoie de aproximativ
15 membri stabili pentru a forma o echipa de lideri si
de slujire care indeplinesc functiile complete ale unei
biserici. Ei trebuie sa fie membri care practica doctrina
zeciuielii. Zeciuiala si administrarea sunt esentiale in
detinerea bisericii locale de cétre credinciosii locali.
Folosirea aceluiasi loc in mod consecvent si regulat
pentru intalniri este necesar pentru a permite oamenilor
sd aiba un sentiment de stabilitate si de apartenenta.
,,Locul imtalnirilor” poate fi:

e Inchiriat

e Intr-o casi cu un angajament pe termen lung

e O cladire in proprietatea bisericii
Serviciile (de forma corespunzatoare) ar trebui sa fie
efectuate Tn mod regulat.
Biserica ar trebui sa invete sa faca parte din lucrarile de
legatura dintre biserici, investind financiar in lucrarile
de misiune districtuale si globale.
Ar trebui sd fie maturitate in evanghelizare.
Biserica ar trebui sa aiba un pastor, acceptat de catre
conducere si recunoscut ca si liderul congregatiei.
Acest pastor ar putea fi una dintre urmatoarele:

e Un prezbiter hirotonisit

e Un slujitor cu permis districtual

e Un pastor suplinitor

e Un pastor laic

Ocazional, din diferite motive, idealul nu apare. Acest lucru
nu inseamna neapdrat un esec. Poate cd va fi necesar sa se
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reevalueze si sd aplice noi masuri si o perseverenta reinnoita.
Exista biserici care ar fi fost predispuse esecului daca ar fi fost
organizate prematur, fard ingredientele esentiale pentru o biserica
rezistenta. Este important sa discernem timpul lui Dumenzeu si
pastrarea obiectivului de organizare.

A fi deschis la Indrumarea Domnului si lucrdnd cu liderii
districtuali va ajuta la organizarea unei bisericii cat mai repede
posibil.
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VI.
DEZVOLTAREA CALITATILOR
A PASTORALE
INTR-UN PLANTATOR DE BISERICI

Noi suntem pastori in devenire. Dupad ani de slujire, vom
continua sa invatdm lucruri noi in fiecare zi. Fiecare pastor ar
trebui sd creascd Tn mod constant, sd se maturizeze si sa dezvolte
noi metode pentru lucrare.

Dr. V. H. Lewis spunea, ,,Cu frumusetea Cerului si atrocitatea
iadului, noi Nazarinenii am putea face ceva pentru Imparatie”. Cu
aceasta motivatie liderii catalizatori dezvoltd anumite calitati in
pastorii care sunt sub conducerea lor. Unele dintre calitatile
pastorale care sunt esentiale Intr-un pastor plantator de biserici
sunt:

1. Dezvoltarea bunului simt. Aceasta calitate este cea mai
importantd. Fard capacitatea de a rationa Intr-un mod
sanatos este dificil sd fi un pastor eficient. Fiecare
pastor ar trebui sa depund eforturi pentru ca acest
potential sa se dezvolte.

2. Dezvoltarea abilitdtii de a se 1intelege cu oamenii.
Relatiile bune cu oamenii sunt de o importanta vitala.
De multe ori am spus cd, dacad unii misionari $i pastori
nu ar trebuie sa lucreze cu oamenii, lucrarea lor ar fi
mult mai usoard. Desigur acest lucru este spus in
gluma, pentru ca, daca nu se poate lucra cu oamenii, nu
ar exista o lucrare.

3. Dezvoltarea unei viziuni. Un lider fard o viziune nu
poate conduce. Abilitatea de a vedea ce se poate face,
chiar si 1n conditii nefavorabile, este o calitate care este
necesara pentru dezvoltarea unei biserici.
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Umplerea cu Duhul Sfint al lui Dumnezeu. Cei mai
mari predicatori a doctrinei sfinteniei sunt cei pe care
Dumnezeu i-a umplut cu Duhul Sfant in lucrarea
harului de curatare si purificare. Poti sti cd Dumnezeu a
facut acest lucru 1n tine. El poate face imposibilul, prin
tine, pentru ca Duhul Sfant lucreaza, oferindu-ti puterea
de a fi un pastor credincios.

Dezvolta capacitatea de a predica. Capacitatea de a
pregati mesajele si a le prezenta pot fi invatatd la un
curs omiletic (arta prezentarii predicilor); capacitatea
de a organiza cuvintele si de a comunica se dezvolta in
timp prin practicd. Cu toate acestea, mesajul atinge
inimile oamenilor doar dacad Duhul Sfant ia cuvintele si
le binecuvanteaza. Puterea Lui face diferenta intre
cuvinte si un mesaj care aduce transformare.

Dezvoltd dorinta de a lucra pentru Domnul. Nu exista
loc pentru pastori lenesi in Imparitia lui Dumnezeu.
Timp pentru studiu, consiliere, vizite si toate celelalte
responsabilitati ale unui pastor trebuie sa fie organizate
intr-un program regulat. Vizitarea este deosebit de
importantd. Mai multe vizite facute de pastor si oameni,
mai multe contacte pentru biserica si cresterea acesteia.
Dezvolta capacitatea de a inspira oamenii pentru a zidi
Imparitia lui Dumnezeu. Acest lucru presupune si ai
incredere in congregatie pentru a zidi Imparitia. Am
ajuns sd cred ca una dintre cele mai mari responsabilitati
in conducere este de a inspira oamenii sa faca
imposibilul pentru imparitie.

Dezvolta evanghelizarea ca fiind centrul lucrarii si
bisericii. De multe ori ajungem atat de implicati in
zidirea bisericii, incat uitam de evanghelizare. Am
cunoscut biserici care au strins doud milioane de dolari
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10.

11.

12.

13.

intr-un an, dar au castigat pentru Isus doar 10 sau 15
oameni in acel an. Cand acest lucru se intampla
inseamna ca prioritdtile nu sunt organizate corect.
Dezvolta intentionat experiente de inchinare in biserica
locala. Poate nu ai nicio abilitate muzicald, dar poti gasi
oameni care au. Delegd aceastd responsabilitate si
supravegheazd crearea atmosferei potrvite la adunari
prin muzicd, ce se aliniaza cu cultura din acea zona si
are mesaj biblic.

Captiveaza atentia. Intilnirele voastre ar trebui sa-i
atragd pe oameni $i nu sd-i tind la distantd. De multe ori,
Dumnezeu nu se aratd in slujbele bisericesti monotone,
lipsite de viatd. Unde este Dumnezeu, este viata.
Biserica Nazarineanului considera ca adunarile
bisericesti trebuie sd fie atrdgdtoare pentru persoanele
care sunt in cautare de ceva real.

Dezvolta darurile congregatiei. Cu cat mai multi oameni
poti implica in viata bisericii, cu atdt mai multi vei
castiga pentru Impdritie. Dacd oamenii viziteaza si
lucreaza pentru Domnul, cu atdit mai mult vor iubi
biserica.

Dezvolta umilinta cu privire la pozitia ta. Un pastor care
are o problemd cu eul, se luptd pentru pozitia sa si
doreste sda primeascad recunoastere pentru cd a construit
o biserica mare. Acest tip de persoana nu este un
lucrator al imparitiei.

Dezvolta abilitatea de a predica doctrina sfinteniei Intr-
un _mod dinamic. Sfintenia nu este ceva care este
adaugata  Evangheliei.  Sfintenia  este  centrul
Evangheliei. Cu totii suntem mantuiti pentru a trai o
viatd sfantd. Prin experienta sfintirii, Dumnezeu ne
permite sa trdim fard un razboi civil 1n inimile noastre.
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14.

15.

16.

17.

Prezentarea sfinteniei va transforma congregatia intr-o
biserica biblica nou testamentala.
Fiecare serviciu sa fie unul special. Nu exista un
,,serviciu de biserica normal”. De fiecare data cand noua
bisericd se adund, congregatia, Tmpreuna cu tine, trebuie
sa aiba asteptarea cd Dumnezeu va face ceva special 1n
biserica.
Asuma-ti riscuri. Riscurile calculate sunt parte din
spiritul ~ antreprenorial.  Pastorii trebuie sa fie
antreprenori. Daca nu exista riscuri implicate, nu exista
castiguri realizate. Acest lucru Tnseamnd incredere in
oameni si incercarea de noi programe. Inseamni a fi
dispus sd esuezi pentru a avea succes. Cu toate acestea,
riscurile trebuie sa fie calculate, astfel incat sa stii cum
sa-ti concepi un plan si cum sa-ti planifici lucrarea.
Dezvolta capacitatea de a organiza. Suntem convinsi ca
aceasta este una dintre cele mai importante aspecte ale
responsabilitatii pastorului si ale exemplului lui sau al
ei. Capacitatea de a organiza timpul este de o importanta
majora, cum este si abilitatea de a organiza oamenii
pentru a infiptui lucrarea Imparitiei. Pastorii pot
dezvolta abilitati organizationale dacd au dorinta si
interesul de a face acest lucru.
Dezvolta capacitatea de a stabili obiective. Pastorii cu
viziune vor stabili obiective provocatoare pentru ei
ingisi si pentru biserica lor. Unele biserici sunt ca si
autoturismele fara sofer. Ei nu au obiective si nici pe
cineva care sa-i calauzeasca. Obiectivele unei biserci ar
trebui sa fie:
a. Definite - obiective calculate care au nevoie de
credinta pentru a le atinge, dar nu atit de grandioase
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incat sunt imposibil de atins chiar si cu o minune de

la Dumnezeu.

b. Precise - De multe ori vorbim despre cresterea

bisericii atunci cand ar trebui sa vorbim despre cum

ar putea creste.

Clare

Accesibile

Pline de Credinta

. De la Dumnezeu
De multe ori unui pastor ii este fricdi de a stabili
obiective de teama ca el sau ea nu va fi In masura sa le
indeplineasca. Aceasta teama este cauzata de o lipsa de
incredere in el sau ea Tnsasi si in abilitatile lui sau ale ei.
O stimd de sine corecta va depdsi aceste temeri. Te
provoc sa gasesti niste carti bune cu privire la modul de
a stabili obiective si cum sa le indeplinesti. Te va ajuta
in aceastd noud aventura de a incepe o noud biserica.

18. Multiplica-te pe tine insuti. Ultima provocare este de a

te reproduce pe tine ca si plantator de biserici si pastor.
Acesta este un principiu biblic pe care-l gasim in
Scripturd. Dumnezeu vrea ca noi si zidim Imparatia
prin multiplicare. in timp ce incepem si ciutim oameni
noi pentru lucrare, vom putea forma noi pastori pentru
Imparatie.

Orice pastor plus Dumnezeu este o majoritate. Pastorul
trebuie sd se straduiasca sa fie tot ceea ce Dumnezeu vrea ca el
sau ea sd fie, astfel incat el sau ea sda poata conduce poporul
pentru a deveni ceea ce vrea Dumnezeu ca ei sa devina.

-0 a0
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,Fiecare pastor ar trebui sa creasca in mod constant, sa se
maturizeze si sa dezvolte noi metode pentru lucrare.”

,»Cu frumusetea Cerului si atrocitatea iadului, noi ... am
putea face ceva pentru imparatie”.
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VII.

RESPONSABILITATILE PASTORULUV/

PLANTATORULUI BISERICII

Pastorul care este un bun administrator pregiteste scena

pentru cresterea bisericii. Nu este suficient doar a trece prin
actiunile conducerii unui program. Unele responsabilitati
administrative care ar putea ajuta Tn aceasta aventura de plantare
de biserici sunt prezentate aici.

1.

Promoveaza. Promovarea este foarte importanta pentru un
agent de vanzari sau un lider, chiar si in lumea seculara.
Avem responsabilitatea de a mentine provocarea Marii
Trimiteri inaintea poporului nostru. Acest lucru nu
inseamnad prezentarea unor anunturi lungi, ci mai degraba a
promova si acorda o importantd prioritatilor bisericii pe
care doresti sa le vezi realizate 1n biserica.

Gestioneaza-ti timpul. Responsabilitatile unui pastor sunt
multe si variate. Ar fi minunat dacd ai putea face ca si
apostolii din Fapte 6, petrecandu-ti tot timpul in rugaciune
si in vestirea Cuvantului. Nu se poate. Dar vei putea sa
delegi anumite responsabilitdti, permitindu-ti  sa-ti
organizezi timpul de rugaciune si studiu. Acestea sunt cele
mai importante prioritdti ale activitatilor tale ca si pastor.
Fara ele, biserica ta nu va creste.

Profita din plin de fiecare zi. In timp ce iti organizezi
timpul si biserica, realizezi multe pentru Imparatie.
Dumnezeu ne ajuta in timp ce ne straduim sa facem cat mai
mult posibil pentru El.

Urmadtoarea schitd propune un plan pentru organizarea
responsabilitatilor variate din cadrul bisericii.

® Munci de birou
o Rugdciune
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O

(@)

Studiu biblic
= Personal
= Pregdtirea predicii — aminteste-ti ca
trebuie sd concepi idei si pentru
mesajele viitoare.
Elaborarea unui sistem organizatoric pentru
documentele folosite la scoala duminicala,
slujbele bisericii, vizite, etc.
Elaborarea rapoartelor pentru superintendentul
districtual si/sau pentru pastorul supraveghetor
care te ajutd sd incepi aceastd noua biserica, si
pentru adunarea districtuala.

e Organizarea Bisericii

(@)

O O O O O

Echiparea invétatorilor si a liderilor
Societate de misiune

Grupul de Tineret

Celule de rugaciune

Studii Biblice

Usieri

e Alte responsabilitati:

O

Supravegherea  intretinerii  cladirii  prin
delegare.

Supravegherea programului de vizite.
Supravegherea lucratorilor care se roaga cu
oamenii care vin sa se roage la altar,
invatindu-i cum sd-i ghideze pe oamenii in
rugaciune pentru mantuire si sfintire, si cum sa
dea sfaturi la altar.

Supravegherea organizarii serviciilor bisericii,
punand cat mai multi oameni sd lucreze la
fiecare serviciu.
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o Pregdtirea unui curs pentru noi membri. As
sugera sd ai un curs pentru membrii in fiecare
saptimand, eventual in timpul scolii
duminicale, format din 4 pana la 8 sesiuni. Am
folosit patru lectii care acopera:

= [storia Bisericii Nazarineanului

= Organizare

= Legamantul Caracterului Crestin si
Legamantul Comportamentului Crestin

= Doctrina

o O duminica pe luna, sau cel putin o datd la trei
luni, sa fie rezervatd pentru primirea de noi
membri. Acea zi sa fie o zi speciald In viata
bisericii.

® Primirea membrilor va fi un aspect important al

responsabilitatilor pe care le ai.

Stabileste un plan pentru primirea noilor membri. Setati
anumite date si lucrati spre atingerea acestui obiectiv.
Desigur, va trebui sa-i pregatiti sa fie primiti ca si membri.
Evanghelizeazd. Evanghelizarea organizatd a bisericii
locale, precum si evanghelizarea personald efectuata de
catre tine si membrii bisericii acasa si la locul de munca,
va aduce noi membri §i ii va ajuta s creascd si sd se
multiplice.

Ucenicizeaza. In termen de trei luni de la convertirea unei
persoane, el sau ea ar trebui sd fie ucenicizat si pregatit
pentru primirea ca si membru. Daca oamenii nu sunt gata
pentru calitatea de membru, stabileste o altd perioadd de
timp, astfel incat acestia sd lucreze spre acel obiectiv.
Continua sa lucrezi cu ei pand cand au terminat cursul
pentru membri si pot indeplini cerintele pentru calitatea de
membru.
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Roaga-te pentru membri. Nu doar pastorul, dar biserica,
de asemenea, trebuie sd se roage ca Dumnezeu sa aduca
noi membri in biserica.
Foloseste programe de implicare eficiente si adaptate
contextului. Implica-ti oamenii in castigarea altora.
Dumnezeu ne mantuieste nu sa ne asezdm pe banci, dar
pentru a primi putere pentru de a deveni martori (Fapte
1:8).
Retine membrii. Fapte 14:21-22 explicd importanta
intdririi ucenicilor si Incurajarea lor sa rdmand fideli
credintei.
e Utilizeaza-i:

o Implica-i in luarea deciziilor.

o Dezvolta-le simtul proprietdtii fata de biserica

o Echipeaza-i conform versetului din Efeseni

4:12

® Hraneste-i prin invatatura buna.
® Ajuta-i sa creasca:

o Prin dezvoltarea unor obiceiuri bune

o Prin studierea Cuvantului lui Dumnezeu

o Prin ainvata sa fii disciplinat

o Prin marturie publica
® Asigura-te ca au o experienta reala a transformarii Tn

Hristos.
o Incurajindu-i si caute umplerea cu Duhul
Stant

o Motivandu-i
e Jubeste-i

o Prin partasie

o Prin incurajare

o Prin a fi alaturi de ei atunci cand au nevoie
e Invati-i s conduci si pe altii la Hristos
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O
(@)

La altar
In afara bisericii

Pastreaza o lista actualizatd a tuturor membrilor si o
inregistrare a umblarii lor cu Hristos.
Unele cerinte importante pentru membri sunt:

(@)
O
(@)
O

Credinta in doctrina Bisericii Nazarineanului
Participare constiincioasa.

Credinciosie 1n daruirea zeciuielii si de daruri.
Citirea Manualului bisericii cu atentie.

Formeaza-ti membrii sa:

o
(@)
O

Gestioneze afacerile bisericii.

Gestioneze banii bisericii.

Primeasca raportul lunar din partea pastorului,
care va specifica starea bisericii, directia si
obiectivele acesteia.

Primeasca raportul din partea trezorierului
Devina responsabili pentru pastor si salariul
acestuia.

Slujeasca in comitete. (Pentru inceput, pastorul
va dori, probabil, sa utilizeze comitetul
obisnuit al bisericii din cauza lipsei de
personal. Cu toate acestea, pastorul nu trebuie
sa simtd teamd cu privire la folosirea unor
oameni noi In comitetul bisericii.)

Viziteaza-i. A-i vizita este una dintre cele mai
importante responsabilititi ale pastorului. In zilele
noaste, auzim pastori care spun ca nu merita sa
viziteze. Acest lucru nu este adevarat si un astfel de
sfat nu ar trebui sa fie luat In serios. Desigur, este mult
mai usor sd mergi in vizite, dar biserica ta nu va creste
decat dacd cineva 1i va vizita pe nou-veniti. Este
adevarat ca atunci cand biserica creste mai mare,
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pastorul va avea tot mai putin contact cu membrii
stabili. Cu toate acestea, membrii cu mai multa
vechime, echipati pentru lucrare, vor fi pregatiti sa
preia o parte din responsabilitdtile lucrarii. Ei vor avea,
de asemenea, o atitudine matura cu privire la faptul ca
pastorul va acorda mai multd atentie celor care au
nevoie mai multa el.

(@)

O O O O

Ce constituie o vizitd? Vizita nu trebuie sa fie
lunga. Ai putea chiar sa suni Tnainte si sa faci o
programare in aceste zile ocupate. Poti creea
mai multe contacte, invitandu-i si pe alti
oameni pentru a va ocupa de nevoile lor
spirituale.
Ce o sa vorbiti?

= Despre familia lor

= Despre activitatile lor

= Despre activitatile bisericii

= Posibil chiar si despre tine Insuti si

propria familie

= In special despre nevoile lor spiritual.
Incearca sia ajungi la inimile lor prin
evanghelizare personald acasa. Desigur, trebuie
sa le faceti cunoscutd nevoia lor. Aminteste-ti
ca va trebui sa le castigi Increderea Tnainte de
a-1 castiga pentru Isus.
Citeste Biblia
Roagi-te pentru ei Tnainte de a pleca din casa.
Invita-i la biserica
Continua vizitele sau deleagad pe cineva ca sa
facd acest lucru. Aminteste-ti ca elaborarea
programului de evaluare este de cea mai mare
importantd, nu doar cu oamenii noi pe care i-ai
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10.

1.

12.

vizitat, ci mai ales cu oamenii care au vizitat
biserica.

Adapteaza slujbele pentru a satisface nevoile locului unde
se afld biserica. In cazul in care majoritatea vizitatorilor
sunt prezenti la slujba de duminica dimineata, probabil ca
ar trebui mai degraba sa te pregatesti sd te adresezi
nevoilor evanghelistice a bisericii Tn acel moment, decét la
slujbele de seard si vice-versa. Toate slujbele trebuie sa fie
pregdtite avand in minte nevoile speciale ale oamenilor.

Fii pregatit spiritual. Tu esti predicatorul, imputernicit de

Dumnezeu sd indemni pe altii cu mesajul impacarii. Tu

esti un instrument al Duhului Sfant pentru a transmite

mesajul lui Dumnezeu. Fii pregatit spiritual pentru a

transmite nu doar un mesaj, ci si sufletul si inima ta, fiind

imputernicit de Dumnezeul Atotputernic.

Pastreaza-ti viata ta personald fird patd sau cusur ca un

exemplu de sfintenie, daca te astepti ca oamenii sa te

urmeze la Dumnezeul Cel Sfant. Traieste ceea ce predici
si predica ceea ce triiesti. In primul rand, tu esti chemat si
dedicat lucrarii in timp ce trdiesti ca sa slujesti pe

Dumnezeu, care are o chemare continud pentru tine.

Pregiteste-te pentru evanghelizare. Creste nivelul de

constientizare 1n biserica ta ca umanitatea e pierduta fara

Dumnezeu. Este responsabilitatea bisericii de a conduce

oamenii la Dumenzeu, care ierta si schimba vieti.

e Predica pand cand oamenii din bisericd se simt
responsabili pentru cei peirduti.

e Transfera viziunea ta bisericii.

e Schimba strategia pentru bisericd de la o structura de
»Veniti” la o structurd de ,Mergeti”. De multe ori
oamenii au construit o biserica sau au inceput o
lucrare, au pus un semn frumos, s-au asezat, si s-au
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13.

rugat, ,,Dumnezeule trimite-i inauntru”. Aceasta
mentalitate trebuie schimbata 1n, ,Biserica, sa
mergem, asa cum Marea Trimitere ne cere, In toata
lumea sa propovaduim Evanghelia”.

e Provoaca-ti oamenii sd se roage si sd se simta
responsabili pentru fiecare serviciu de inchinare si
pentru alti membri ai Trupului lui Hristos.

® Pregateste-te bine pentru predica.

e Studiaza mult. ,,O persond este ce el sau ea citeste”.
Pune deoparte un sumd de bani lunar pentru
achizitionarea unor carti care te vor ajuta In lucrare si
pentru largirea bibliotecii.

¢ Fii un pastor prietenos.

Pastoreste ca un evanghelist. Cel mai mare evanghelist pe

care il vei avea in bisericd ta esti tu. Desigur, poti invita

evanghelisti care o sd tind programe care reimprospateze
biserica. Cu toate acestea, duminicd de duminica, tu esti
evanghelistul. Am auzit multi pastori spunénd, ,,Avem atat
de multe de facut, si Dumnezeu ne-a dat chemarea sa
pastorim. Noi nu avem capacitatea de a fi si evanghelisti.”

Acest lucru este adevarat. Dar, iti poti dezvolta un stil de

predicare evanghelistic, care va zidi biserica mult mai

repede si te va face un predicator mai bun al Cuvantului.

Urmatoarele lucruri te pot ajuta:

® Predica cu putere — dezvolta stilul pe care Dumnezeu
poate sa-1 foloseasca cel mai bine.

e Predica o doctrind corectd — Intotdeauna cu accent pe
sfintenie.

¢ Comunicd mesajul Evangheliei

¢ (Convinge oamenii ca Evanghelia este importanta

e Predica in asa fel Tncit oamenii sa fie provocati sa ia o
decizie
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14.

15.

® Predica cu ungerea Duhului Sfant

Formuleazd o invitatie atradgdtoare ca oamenii sd vind la

Hristos. Nazarinenii au folosit altarul intr-un mod eficient

pentru multi ani. Recent, oamenii sunt tot mult si mai mult

reticenti cu privire la altar, deoarece mai multe biserici
introduce abordarea unui altar deschis. Trebuie sa

dezvoltdm idea cd altarul este locul central de intalnire a

bisericii ca si familie cu Dumenzeu.

® Pregateste o atmosfera pentru o chemare la altar. Acest
lucru poate implica ansambluri muzicale, solouri,
cantece cantate de catre biserica. Cantecele ar trebui sa
fie bine pregatite si potrivite cu mesajul. Oferd-le
oamenilor timp de gandire, rugaciune si sd-si cerceteze
inimile.

e Nu forta invitatia. Fa-1 pe oameni sd se simtd
confortabili, si oferd timp Duhului Sfant sa lucreze la
inimile lor.

¢ Intentile tale sa fie clare. Lasd oamenii sa stie pentru
ce este altarul. Ajutd-i pe oameni sd simtd cda a
ingenunchea in fata altarului este o decizie corecta.

e Permite-I Duhului Sfant sa lucreze.

® Anuntd-i pe lucratorii de la altar sa fie pregatiti si toti
ceilalti oameni sa se roage cu sau pentru cei care cer
ajutorul, ajutandu-i sa gaseasca victoria.

Predica sfintenia ca mesajul central al Evangheliei. Este,

desigur, unul dintre cele mai importante mesaje pe care le

vei predica. Aminteste-ti ca sfintenia nu este doar o alta
tema a Bisericii Nazarineanului, sau a Bibliei. Aceasta va
aduce condamnare pentru pacatul care a fost comis, dar de
asemenea va ridica oamenii sfintiti la un nivel mai inalt in

Hristos si la o relatie mai stransa cu El. Condu-i pe oameni

nu doar sd primeascd Duhul Sfant, ci ajuta-i si sa fie in
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masurd sd dea o madrturie clard a harului sfintitor al lui
Dumnezeu.

»Pastorul care este un bun administrator pregateste scena
pentru cresterea bisericii.”

,Pastreaza-ti viata ta personala fara pata sau cusur ca un
exemplu de sfintenie, daca te astepti ca oamenii sa te urmeze la
Dumnezeul Cel Sfant.”

60




VIIL
CUM RAMANE CU SPRIJINUL
FINANCIAR
AL PLANTATORULUI BISERICII?

In ultimii ani, multi dintre plantatorii nostri de biserici au
primit sprijin de la districte si finantele acestora. Daca e sa
castigdm lumea pentru Domnul Isus, biserica trebuie sd-si
schimbe aceasta filozofie. Grupul nou format trebuie sa accepte
sprijin de la sine si de la pastorul ei. Cateva biserici noi vor avea
pastori care sunt sprijiniti, pentru un timp, de district sau prin
sponsorizarea bisericilor locale. Cu toate acestea, cele mai multe
biserici noi vor trebui sa fie pastorite de pastori bi-profesionali
sau pastori laici care sunt dispusi sa sacrifice timpul si energia lor
pentru impiratia lui Dumnezeu.

Ca pastor, esti un angajat al bisericii locale, nu al districtului.
Daca districtul sau biserica sponsor este capabild sa ajute cu
finante ar trebui sa faca acest lucru pentru o perioada limitata de
timp, apoi sa taie sprijinul financiar in etape, cu un termen limita
pentru reducerea finald. Acest lucru ajutd noul pastor de a
provoca noua congregatie la a da zeciuiala cu credinciosie si
darurile lor, pentru a sprijini biserica lor.

O carte buna despre administrare ar fi o investitie buna. Ca
parte a unui curs de ucenicie, un pastor poate invata cad
administrarea incepe cu daruirea de timp, dar, de asemenea,
include si daruirea zeciuielii si daruri pentru zidirea Imparitiei.
Aceasta este calea aleasda de Dumnezeu pentru a zidi biserica Sa
peste tot in lume. Daruirea este o parte integrantd a vietii noastre
in Hristos si trebuie sd se faca cu bucurie. El ne-a dat 90% sa
cheltuim cu intelepciune. 10% merge inapoi la El, impreuna cu
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darurile din dragoste dupa cum Dumnezeu permite si cum Duhul
Sfant inspira.

Biserica este intotdeauna zidita prin credintd si sacrificiu, de
barbati si femei cu o dorintd arzitoare de a vedea Imparitia lui
Dumnezeu raspandindu-se. Dumnezeu va zidi biserica Sa prin
administratori buni spre binele Imparitiei. Noi nu ar trebui si fim
impotriva oferirii unui salariu decent unui pastor: vrem ca pastorii
nostri sa primeascad cat mai mult posibil. Pe de altd parte, pastorii
trebuie sa fie dispusi sd traiascad la nivelul de bazd al oamenilor
carora le slujeste.

Pastori bi-profesionali (cu doua meserii) au fost folositi de
Dumnezeu in moduri minunate pentru a zidi Impératia Sa. Unele
dintre cele mai bune zile ale Bisericii Nazarineanului au fost
atunci cand oamenii se mutau datoritd unei slujbe noi si Incepeau
0 noua biserica. Multi dintre cei de la Tnceput chiar si-au ridicat
corturi si si-au daruit timpul pentru a fonda Biserici ale
Nazarineanului in zone noi.

Din nou, Biserica Nazarineanului isi schimba conceptul si
accentul, folosind tot mai mult pastori laici sau pastori bi-
profesionali. Acesta este un sistem care este o provocare pentru
oameni §i va ajuta biserica sd indeplineasca Marea Trimitere.

Desigur, 1n cazul in care Dumnezeu a chemat pe cineva la o
pastorire cu normd intreagd, el nu trebuie sd se stabileasca cu
norma intreagd la un loc de munca secular, iar munca de pastor
sd fie pe locul secundar. Pastorirea trebuie sa devind cea mai
importantd responsabilitate pe care o are; locul de munca sa fie
doar un sprijin pentru sustinerea lucrarii. De indata ce biserica
este capabila sa plateasca un salariu adecvat, el sau ea trebuie sa-
si dea demisia de la locul de munca secular si va lucra cu norma
intreagd pentru Imparitie.

Multi dintre cei care citesc aceasta carte vor fi barbati sau
femei bi-profesionali. Daca poti fi de succes in lumea seculard,
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vei avea aproape intotdeauna un succes In lumea bisericii.
Succesul de la loc de munca iti va da incredere. Acea stima de

sine si incredere se va ardta in cresterea bisericii si in succesul de
a planta noi biserci.
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CONCLUZII

Sa presupunem ca vrei sa plantezi o bisericd. Ce pasi trebuie
sa faci? Nu pot sa-ti ofer toate raspunsurile intr-o singura
propozitie, dar pot sad-ti ofer cateva principii de bazd; cele mai
multe vor fi valabile in multe situatii.

1.

Contacteaza-ti pastoral local si spune-i despre dorinta ta
de a planta o noud biserica. Vezi daca el sau ea te va
sponsoriza si te va ajuta sd creezi contacte pentru a
planta o noud congregatie.

Colaboreazda cu conducerea pentru permisiune si
validare. Primeste indrumarea lor cu privire la unde,
cand si cum ai putea Tncepe o biserica in districtul
respectiv. Spune-le despre planurile si dorintele tale si
de ce crezi cd exista o nevoie de plantate a unei biserici.
Conducerea te poate ajuta Intr-un fel, chiar si financiar,
pentru a Tncepe acea biserica.

Structureaza-ti propriile planuri, dupd ce ai primit
premisiunea. Incepe prin stabilirea de contacte si
gisirea unui loc pentru intilniri. Incepe cu tipul de
intalniri care crezi ca se potriveste cel mai bine pentru
acel loc si situatie specifica. Uneori ne facem munca de
a incepe o bisericd mult prea grea, sau cel putin mult
mai grea decat este cu adevarat.

Asigurd-te ca ai oameni care se roagd pentru tine in
aceastd noud aventurd. Rugaciunea este unul dintre cei
mai importanti factori in zidirea Imparitiei.
Aminteste-ti cd Dumnezeu e de partea ta, si El a promis
ca nu te va lasa si te va pdrasi niciodata.
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Pe masura ce plantezi aceasta biserica, uita-te la posibilitatile
din viitor pentru sponsorizarea altei biserici, atunci cand
congregatia devine stabild si independentd financiar. Este o
modalitate foarte buni de a zidi Imparitia si de a indeplini Marea
Trimitere. Binecuvantarile bogate ale Domnului sa fie peste tine
in timp ce Tmplinesti voia Lui.
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Multi se intreaba: ,,Cum putem zidi o biserica in zilele noastre, can
aproape incredibil de mare?”, ,Inimile oamenilor sunt impietrite; ct
biserica sa ii castige?”, ,,Cum putem sd 1i evanghelizdm pe cei ce locui
complexele de apartamente mari sau pe cei ce locuiesc departe de noi?”.

Suntem pacaliti sd3 gandim ca sarcina este mult prea mare, chiar si pentru
Dumnezeul cel Atotputernic si Biserica Sa. Dar Dumnezeu are raspunsuri pentru
intrebarile imposibile pe care noi le adresam si El vrea sa construiasca Imparatia
Sa prin copiii Sai alesi din Intreaga lume.

Suntem chemati sa fim martori credinciosi. Provocarea de astdzi este nu doar de a

aduce oameni la biserica, ci de asemenea sa ducem biserica la oameni. Speram ca
aceste cateva pagini va vor provoca sa deveniti un plantator de biserici.




